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Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend mdchten wir Sie Uber aktuelle Entwicklungen rund
um das Mindestlohngesetz informieren.

1. Antrag auf Erlass einer Rechtsverordnung fiir den Bereich
der Textil- und Bekleidungsindustrie

Am 03.02.2014 wurde der Antrag auf Erlass einer Rechts-
verordnung fir die Textil- und Bekleidungsindustrie ver-
kiindet. Danach soll grundsétzlich der im Mindestlohnge-
setz selbst festgelegte Mindestlohn, also zundchst EUR
8,50 je Zeitstunde, gelten. Fur die Bundesldnder Sachsen,
Thiringen, Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg sowie Berlin-Ost soll davon abweichend der
Mindestlohn ab 01.01.2015 EUR 7,50 je Stunde, ab
01.01.2016 EUR 8,25 je Stunde, ab 01.11.2016 EUR 8,75
je Stunde und dann ab 01.01.2017 in der ggf. neu festge-
setzten gesetzlichen Hohe, mindestens jedoch EUR 8,75
je Stunde betragen. Zudem sollen die Unternehmen in
den genannten Bundeslandern Stundenlohnvereinbarun-
gen einfihren. Auch die Falligkeit des Mindestlohns wird
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abweichend vom MilLoG auf spéatestens den 15. des Folgemonats festgelegt. Der An-
wendungsbereich der Rechtsverordnung wird sich auf alle Betriebe und selbstandigen
Betriebsabteilungen einschlieBlich der Verkaufseinrichtungen in der Textil- und Beklei-
dungsindustrie erstrecken.

Die Rechtsverordnung ist bislang noch nicht in Kraft getreten. Die Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer in der Textil- und Bekleidungsindustrie haben zunéchst drei Wochen Zeit,
sich zu der beabsichtigten Rechtsverordnung zu dufRern.

Es bleibt daher abzuwarten, ob die Rechtsverordnung tatsachlich in Kraft tritt. Sollte dies
der Fall sein, gilt in der Textil- und Bekleidungsindustrie in den vorgenannten Bundes-
ldndern ein geringerer als der gesetzliche Mindestlohn.

Bekanntmachung der Rechtsverordnung zur Bestimmung der zustdndigen Behdrde nach
§ 16 Abs. 6 MiLoG

Arbeitgeber mit Sitz im Ausland, die einen Arbeitnehmer im Baugewerbe, im Gaststat-
ten- und Beherbergungsgewerbe, im Personenbeforderungsgewerbe, im Speditions-,
Transport- und verbundenen Logistikgewerbe, im Schaustellergewerbe, in der Forstwirt-
schaft, im Geb&udereinigungsgewerbe, beim Auf- und Abbau von Messen und Ausstel-
lungen oder in der Fleischwirtschaft einsetzen, sind verpflichtet, der zustdndigen Behor-
de der Zollverwaltung vor Aufnahme der Dienst- oder Werkleistung bestimmte Angaben
zu melden. Die mitzuteilenden Angaben sind im einzelnen in § 16 Abs. 1 MiLoG aufge-
fuhrt. Die gleiche Verpflichtung trifft einen Entleiher mit Sitz im Inland, der Arbeitneh-
mer eines Verleiharbeitgebers mit Sitz im Ausland in den genannten Branchen hier im
Inland einsetzt. In einer am 04.12.2014 bekannt gemachten Rechtsverordnung wurde
die Bundesfinanzdirektion West zur zustindigen Behorde fir die Entgegennahme der
Meldungen benannt.

Bekanntmachung der Rechtsverordnung zur Arbeitszeitaufzeichnung nach dem MilLoG

Bereits in unserem letzten Newsletter hatten wir dartiber informiert, dass eine Rechts-
verordnung vom Bundeskabinett gebilligt worden ist, welche die Aufzeichnungspflichten
flr Arbeitgeber in bestimmten Branchen vereinfacht. Nunmehr wurde am 04.12.2014
der Wortlaut der Rechtsverordnung bekannt gemacht.

Danach kann sich ein Arbeitgeber auf die Dokumentation der téglichen Dauer der Ar-
beitszeit beschranken,

— soweit er Arbeitnehmer ausschlieRlich mit mobilen Tatigkeiten beschéftigt,



— den Arbeitnehmern keine Vorgaben zur konkreten téglichen Arbeitszeit (Beginn
und Ende) macht und

— die Arbeitnehmer sich die tagliche Arbeitszeit eigenverantwortlich einteilen kon-
nen.

Sind die genannten Voraussetzungen erfillt, muss der Arbeitgeber also nicht Beginn und
Ende der taglichen Arbeitszeit erfassen. Es genligt die Dokumentation der Arbeitszeit-
dauer.

In der Rechtsverordnung selbst wurden auch einige Beispiele fir ausschlieBlich mobile
Tatigkeiten benannt. Mobile Tatigkeiten sollen insbesondere das Zustellen von Briefen,
Paketen oder Druckerzeugnissen, die Abfallsammlung, die Stralenreinigung, der Win-
terdienst, der Gltertransport und die Personenbeférderung sein. Das Fehlen von Vorga-
ben zur konkreten téglichen Arbeitszeit (zweiter Anstrich oben) wurde dahingehend de-
finiert, dass der Arbeitgeber lediglich einen bestimmten téglichen Arbeitszeitrahmen
vorgibt, ohne die konkrete Lage der Arbeitszeit innerhalb dieses Rahmens vorzuschrei-
ben. Eine eigenverantwortliche Einteilung der Arbeitszeit (dritter Anstrich oben) liegt
nach dem Wortlaut der Rechtsverordnung dann vor, wenn die Arbeitnehmer regelmaRig
nicht durch den Arbeitgeber oder durch Dritte Arbeitsauftrage entgegennehmen und die
zeitliche Ausfiihrung des Arbeitsauftrags den Arbeitnehmern selbst obliegt. Da jedem
Arbeitnehmer Arbeitsauftrige Gbertragen werden (daftir wird er schlieRlich beschéftigt),
bleibt der Regelungsinhalt der Rechtsverordnung unklar. Denkbar ist, dass eine eigen-
verantwortliche Tatigkeit dann vorliegt, wenn die Arbeitsauftrdge lediglich rahmenma-
Rig (Tourenplan in der StraBenreinigung) nicht aber konkret fiir jeden Einzelfall be-
schrieben werden.

Bekanntmachung der Rechtsverordnung Gber-Meldepflichten nach dem MiLoG

Ebenfalls in unserem letzten Newsletter hatten wir bereits den Erlass einer Rechtsver-
ordnung zur Konkretisierung der Meldepflichten avisiert. Diese Rechtsverordnung wur-
de nunmehr ebenfalls am 04.12.2014 bekannt gemacht.

Danach sollen Arbeitgeber, die der Meldepflicht nach § 16 MiLoG (oder nach dem Ar-
beitnehmer-Entsendegesetz oder dem Arbeitnehmeriberlassungsgesetz) unterliegen,
fur die erforderliche Meldung die von der Zollverwaltung bereitgestellten Vordrucke
verwenden. Der Meldepflicht nach dem Mindestlohngesetz unterliegen Arbeitgeber mit
Sitz im Ausland, die einen Arbeitnehmer im Baugewerbe, im Gaststdtten- und Beherber-
gungsgewerbe, im Personenbeférderungsgewerbe, im Speditions-, Transport- und ver-
bundenen Logistikgewerbe, im Schaustellergewerbe, in der Forstwirtschaft, im Gebdau-
dereinigungsgewerbe, beim Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen oder in der
Fleischwirtschaft einsetzen. Die gleiche Verpflichtung trifft Entleiher mit Sitz im Inland,



die Arbeitnehmer von Verleiharbeitgebern mit Sitz im Ausland den genannten Branchen
in Deutschland beschaftigen.

Werden Arbeitnehmer entweder an einem Beschaftigungsort zumindest teilweise vor
06.00 Uhr bzw. nach 22.00 Uhr oder in Schichtarbeit oder an mehreren Beschaftigung-
sorten am selben Tag oder in ausschlieRlich mobiler Tatigkeit eingesetzt, so haben Ar-
beitgeber mit Sitz im Ausland oder Entleiher mit Sitz im Inland fiir die betroffenen Ar-
beitnehmer eine Einsatzplanung vorzulegen. Bei Arbeitnehmern, die ausschlieRlich mit
mobilen Tatigkeiten beschaftigt werden, sind zudem u.a. die voraussichtliche Dauer der
Werk- oder Dienstleistung in Deutschland, die hierfiir voraussichtlich eingesetzten Ar-
beitnehmer sowie der Ort mitzuteilen, an dem die nach dem Mindestlohngesetz bereit-
zuhaltenden Unterlagen vorgehalten werden. Anderungen der Einsatzplanung missen
lediglich dann gemeldet werden, wenn der Einsatz am angemeldeten Ort um mindes-
tens acht Stunden verschoben wird.

Mit freundlichen GriRRen

DrRalph Wagrier LLM.
Rechtsanwalt Rechtsanwalt



