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Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend mochten wir Sie, wie angekiindigt, Gber aktuelle
Entwicklungen und Urteile rund um das Mindestlohngesetz
informieren.

1.1.

Aktuelle Entwicklungen

Antrag auf Erlass einer Rechtsverordnung fiir die Branche
Gebdudereinigung

Bislang gilt fiir den Bereich der Gebaudereinigung im Ta-
rifgebiet Ost eine Rechtsverordnung, die einen Mindest-
lohn in Hohe von 8,21 € noch bis zum 31.10.2015 vor-
sieht. Auf Grundlage dieser Rechtsverordnung wiére eine
Unterschreitung des gesetzlichen Mindestlohns in der
Zeit vom 01.01.2015 bis 31.10.2015 moglich. Nunmehr
wurde aber am 06.11.2014 im Bundesanzeiger der Antrag
auf Erlass einer neuen Rechtsverordnung fiir die Branche
der Gebaudereinigung verkiindet. Diese Rechtsverord-
nung legt, wenn sie denn tatsachlich erlassen wird, den
Mindestlohn fiir den Bereich Gebaudereinigung in der
Lohngruppe 1 auf 8,50 € fiir die Lander Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Thiiringen, Sachsen-
Anhalt und auf 9,55 € fiir die Gbrigen Bundeslénder fest.
Wenn diese ,neue” Rechtsverordnung in Kraft tritt, wird
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1.2.

1.3,

der bisherige branchenbezogene Mindestlohn in Hohe von 8,21 € aufgehoben und wie
vorstehend dargestellt angehoben. Die Tarifvertragsparteien sowie die unter den An-
wendungsbereich der Rechtsverordnung fallenden Arbeitnehmer und Arbeitgeber ha-
ben nunmehr Gelegenheit, sich zu der beabsichtigten Rechtsverordnung zu dullern. Die
,neue” Rechtsverordnung tritt erst mit Verkiindung in Kraft. Es bleibt derzeit abzuwar-
ten, ob diese Rechtsverordnung tatsachlich in Kraft treten wird.

Antrag auf Erlass einer Rechtsverordnung fiir den Bereich Land- und Forstwirtschaft
sowie Gartenbau

Zwischenzeitlich wurde auch der Antrag auf Erlass einer Rechtsverordnung zu Mindes-
tentgelten fiir den Bereich Land- und Forstwirtschaft sowie Gartenbau verkiindet. Da-
nach soll das Mindestentgelt auf Grundlage dieser Rechtsverordnung ab 01.01.2015
7,40 € je Stunde, ab 01.01.2016 8,00 € je Stunde, ab 01.01.2017 8,60 € je Stunde und ab
01.11.2017 9,10 € je Stunde betragen. Fiir Arbeiten, die an Arbeitsorten in den Bundes-
landern Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt oder
Thiringen erbracht werden, soll hiervon abweichend ab 01.01.2015 ein Mindestlohn
von 7,20 € je Stunde und ab 01.01.2016 in Hohe von 7,90 € je Stunde gelten.

Die Rechtsverordnung soll ab dem 01.01.2015 gelten. Wenn sie tatsdchlich in Kraft tritt,
kann auf ihrer Grundlage der gesetzliche Mindestlohn unterschritten werden.

Antrag auf Erlass einer Rechtsverordnung fur die Branche Friseurhandwerk

Auch fir den Bereich des Friseurhandwerks wurde der Antrag auf Erlass einer Rechts-
verordnung, in denen geringere Mindestvergitungen als der gesetzliche Mindestlohn
geregelt sind, verkiindet. Danach soll ab dem 01.01.2015 befristet bis 31.07.2015 im Be-
reich der neuen Bundeslander (einschlieRlich Berlin) ein Mindestlohn in H6he von 7,50 €
je Stunde und im Gebiet der alten Bundesldnder in Hohe von 8,00 € je Stunde gelten.

Wenn diese Rechtsverordnung tatséchlich in Kraft tritt, gelten fiir den Bereich des Fri-
seurhandwerks die genannten Mindestentgelte unterhalb des gesetzlichen Mindest-
lohns.

Billigung von Rechtsverordnungen durch das Bundeskabinett

Das Bundeskabinett hat in der Sitzung vom 19.11.2014 zwei neue Rechtsverordnungen
gebilligt, die zum 01.01.2015 in Kraft treten sollen, bislang allerdings noch nicht im Bun-
desgesetzblatt verkiindet worden sind.



2.1

22,

Rechtsverordnung zur Dokumentationspflicht

Nach dem Mindestlohngesetz sind Arbeitgeber mit Sitz im Ausland und Entleiher, wenn
sie Arbeitnehmer in bestimmten Branchen beschéaftigen oder geringfligig Beschaftigte
einsetzen, zur Aufzeichnung von Beginn, Ende und Dauer der tédglichen Arbeitszeit ver-
pflichtet. Mit der neuen Rechtsverordnung sollen diese Aufzeichnungspflichten verein-
facht werden. Arbeitnehmer, die ausschlieRlich mit mobilen Tatigkeiten beschéftigt
werden, keinen Vorgaben zu Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit unterliegen und
ihre Arbeitszeit eigenverantwortlich einteilen kdnnen, werden von der Verpflichtung zur
Erfassung von Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit befreit. Zu dokumentieren soll
nur noch die Dauer der tiglichen Arbeitszeit sein. Die genannten Erleichterungen sollen
allerdings nur fiir einen sehr beschrankten Anwendungsbereich, wie z.B. flir Zeitungszu-
steller oder Kurierdienste gelten. Keine Anwendung sollen sie beispielsweise in der Bau-
branche oder in den Transport- und Gaststattengewerbe finden. (Quelle: Pressemittei-

- lung Nr. 49 des Bundesministeriums der Finanzen)

Rechtsverordnung zu Meldepflichten

Zudem wurde eine Rechtsverordnung gebilligt, welche die Meldepflichten fiir Arbeitge-
ber mit Sitz im Ausland, die Arbeitnehmer hier in Deutschland einsetzen oder von Ent-
leihern, die ausldndische Arbeitnehmer hier in Deutschland beschaftigen, vereinfacht.
Grundsitzlich sind diese Arbeitgeber, wenn sie Arbeitnehmer in bestimmten Branchen
einsetzen, u.a. verpflichtet, den Zollbehérden vor Aufnahme der Werk- oder Dienstleis-
tung Familiennamen, Vornamen und Geburtsdatum der betroffenen Arbeitnehmer, Be-
ginn und voraussichtliche Dauer der Beschéftigung sowie den Ort der Beschéftigung an-
zuzeigen. Die Vereinfachung der Meldepflicht soll Falle betreffen, in denen die Arbeit-
nehmer nicht Uber einen festen Einsatzort verfiigen, wie bspw. im Giter- oder
Personenverkehr. Hier sollen mehrere Einsdtze (Fahrten) zusammengefasst an die zu-
stindige Zollverwaltung gemeldet werden kénnen (Quelle: Pressemitteilung Nr. 49 des
Bundesministeriums der Finanzen)

BAG: Mindestentgelt in der Pflegebranche ist auch in Zeiten des Bereitschaftsdienstes
oder der Arbeitsbereitschaft zu zahlen

Das Bundesarbeitsgericht hat in einem Urteil vom 19.11.2014, fiir das bislang lediglich
die Pressemitteilung verdffentlicht worden ist, entschieden, dass in der Pflegebranche
das dort geltende Mindestentgelt auch fir Zeiten der Arbeitsbereitschaft oder des Be-
reitschaftsdienstes zu gewéhren ist. Im konkreten Fall verlangte die Mitarbeiterin eines
Pflegedienstes Vergiitung flr Arbeitsbereitschaften und Bereitschaftsdienste. Die Mitar-
beiterin wurde in zweiwdchigen Rund-um-die-Uhr-Diensten eingesetzt. Wahrend dieser
Zeit musste sie sich im Pflegeheim aufhalten und bei Bedarf unverziiglich die Arbeit auf-



nehmen. Das Bundesarbeitsgericht gab der Mitarbeiterin des Pflegedienstes Recht und
verurteilte den Arbeitgeber dazu, auch fir die Zeiten der Arbeitsbereitschaft oder des
Bereitschaftsdienstes (also auBerhalb der reguldren ,Normal-Arbeitszeit“) das in der
Pflegebranche geltende Mindestentgelt zu zahlen. Lediglich fir die Pausenzeiten war
wihrend des zweiwdchigen Rund-um-die-Uhr-Dienstes kein Mindestentgelt zu zahlen.

Das Urteil betrifft zwar ausschlieRlich den bislang schon geltenden Mindestlohn in der
Pflegebranche. Es ist allerdings davon auszugehen, dass das Bundesarbeitsgericht seine
Rechtsprechung auch zum gesetzlichen Mindestlohn fortfiihren und Zeiten der Arbeits-
bereitschaft oder des Bereitschaftsdienstes (nicht aber bei Rufbereitschaft) als mindest-
lohnpflichtig ansehen wird (BAG, Urteil vom 19.11.2014, 5 AZR 1101/12, Pressemittei-
lung 63/14).
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